Miistakbel Calisma Arkadasimiz,

Bu dosya size sirketlerimiz ve size sirketlerimizde teklif edilen pozisyondaki
¢alisma kosullari hakkinda bilgi vermek icin hazirlanmistir.

Lutfen dikkatlice okuyunuz, Anlasilmayan hususlari sizinle miilakat yapan
yOneticimize sorunuz.

Reis Group

insan Kaynaklari Departmani
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Sunus
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insan Kaynaklar Politikamiz

o ise Alim Siireglerimiz
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e Ucret Politikamiz
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Genel Calisma Kosullari
isgoren Sozlesmesi (ek)
Disiplin Yonetmeligi (ek)
Performans Yonetmeligi (ek)
Etik Kurallarimiz

Gorev Taniminiz



Reis Sirketler Grubu 2001 yilinda kurulan Reis Uluslararasi Tasimacilik Ltd. Sti. ile
ticari hayatina baslamistir. Takip eden yillarda sektérde eszamanl ve entegre
hizmet kalitesini artirmak maksadiyla diger grup sirketleride kurularak bugiin li¢
ayri lilkede toplamda 50’nin iizerinde ¢alisaniyla sektoriinde saygin konumda bir
lojistik kurulusudur.

Reis Sirketler Grubunun ilk kurulan firmalar Aile istiraki iken, giiniimiiz kiiresel
ekonomisinde artik sirketlerimiz ¢ok ortakl sermaye sirketleri olarak yollarina
devam etmektedirler.

Reis Sirketler Grubunda insan kaynaklari politikamiz ¢alisganlarimizin mutluluk ve
refahi lzerine kuruludur. Calisanlarimizin refahi ve mutlulugu icin onlarin
kariyerlerini gelistirmelerine yardim eder yol gosteririz. Caliskanlik, Adalet ve
Diiriistliik en 6nemli degerlerimizdir.

Iinsan Kaynaklari alaninda temel hedefimiz; dil, din, irk, cinsiyet vb. hi¢bir ayrim
gozetmeksizin dogru kisileri dogru pozisyonlarla bulusturarak sirketimizin
biiylimesini ve gelismesini desteklemek ve Reis ailesine katilan herkesin kendini
gelistirebilecegi ve potansiyelini maksimum seviyede kullanabilecegi bir ¢alisma
ortami olusturmaktir.

Reis Sirketler Grubu; ortak degerlerine sahip, takim ¢alismasina inanan, miisteri
odakh  davranislarla  yiriittigii gorev ve  sorumluluklarda  her
zaman diirust ve seffaf olan, kendisini siirekli gelistiren, yenilikgi, yaratici fikirler
Ureten, tiim bunlari gergeklestirirken ¢evre ve topluma karsi duyarli hareket eden
dinamik bir insan kaynaklari yapisi hedeflemektedir.

Mevcut ve gelecekteki calisanlarimizin sirket kiiltiriimiize uyum saglayacak
nitelikte surekli gelisime, o6grenmeye ve kendisini yenilemeye acik
olmasi beklenmektedir.



Reis Lojistik Sirketleri Grubu

Reis Tasimacilik A.S.
Reis Uluslararasi Tasimacilik San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Net Intermodal Lojistik ve Giimriik Musavirligi A.S.

Reis Giimriikleme Miisavirlik Hizm. Ltd. Sti

Bagl istirakler

Alem Dis Ticaret A.S.
Net Yatirnm A.S.

Charshi Bazaar Dis Ticaret A.S.

Yurtdisi istirakler

ReisGroup ShpK — Arnavutluk
Donya Rahnavard Int. Transport Ltd. Co. - iran
Vadude Tarabar Transport A.S. — iran

Charshi-Bazaar Co. - iran



Genel Calisma Kosullari

1 Mesai Saatleri

Reis Sirketler Grubu mesai saatleri;

Haftaici: 08:30 —18:00
Cumartesi: 10:00 - 15:00

2 Tatil Giinleri
Pazar giinleri ve resmi tatillerde*

*Zorunlu hallerde Resmi tatillerde fazla mesai yapilabilir

3 Sozlesme

Reis Sirketler Grubu tiim ¢alisanlariyla belirli siireli (asgari 5 yil) s6zlesme mukabili
is akdetmektedir.

4 is Giivenligi

isgoren kendisinin ve diger isgorenlerin giivenligini saglamakla ve gereken tiim
tedbirleri almakla yiikiimliiddir.

5 SGK
Isgoren SGK kayitlari yapilmadan isbasi yapamaz.

6 Yemek

Ogle yemekleri Sirketimiz tarafindan karsilanmaktadir.

7 Yol



Sirketimiz isgorenlerin Calisma merkezlerine ulasimindan sorumlu degildir.
Bunun icin herhangi bir 6deme yapmamaktadir.

8 Pozisyon Yikumliiliikleri

isgoren kendisine teklif edilen pozisyonun gérev tanimlari igerisinde yer alan tiim
sorumluluklarini yerine getirmeyi kabul ve taahhiit eder.

9 Ucret

Reis Sirketler grubunda toplam performansa dayali briit lcret sistemi
uygulanmaktadir. Sirketimizde ¢alisanlara yilda 12 briit maas verilir. Makro
ekonomik durum, piyasa sartlari vb. faktorler goz oniine alinarak her yil Mart
ayinda ucret ¢alismasi yapilr.

. iS ETIGi KURALLARIMIZ



A. Diirustluk

Tim is slreglerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve durustlik oncelikli
degerlerimizdir. Calisanlarla ve tim paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve
dirustlukle hareket ederiz.

B. Gizlilik

Gizli ve 0zel bilgiler; Reis Sirketler Grubu'na ait rekabet acisindan dezavantaj
yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, henlz kamuya aciklanmamis mali ve
diger bilgileri, personel 6zlik haklarina ait bilgileri ve Gglncl sahislarla akdedilen
"gizlilik anlasmalari" ¢ergevesindeki bilgileri kapsar.

Reis Sirketler Toplulugu calisanlari olarak; musterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve
cahistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin
korunmasina 6zen gosteririz. Grup Sirketleri'nin faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri
korur, bu bilgileri sadece Reis Sirketler Grubu'nun amaclari dogrultusunda kullanir;
bu bilgileri sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz.

Bizim igin, Reis Sirketler Grubu'na ait her turll gizli bilginin igeriden sizdirilmasi
suretiyle, borsalardan hisse alim satimi da dahil herhangi bir ticari menfaat elde
edilmesi (insider trading) kesinlikle kabul edilemez. Sirketimizden ayrilirken de
gorevlerimiz nedeniyle haiz oldugumuz gizli bilgi ve belgeler ile proje, yonetmelik,
vb. calismalari disari ¢cikarmayiz.

C. Cikar Catismasi

Reis Sirketler Toplulugu calisanlari olarak, ¢ikar catismasindan uzak durmayi
amaclariz. Mevcut gérevimizden yararlanarak; sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin
vasitasi ile is minasebetinde bulundugumuz kisi ve kuruluslardan kisisel cikar
saglamayiz. Reis Grup Sirketleri disinda ek bir finansal cikara dayali is aktivitesinde
bulunmayiz. Reis adini ve gliclini, Reis kimligimizi, kisisel fayda saglamak amaciyla
kullanmaktan kaginiriz.

Potansiyel ¢ikar ¢atismasi durumunda, ilgili taraflarin gikarlarinin yasal ve etik
yontemler vasitasiyla givenli bir sekilde korunabilecegine inandigimizda, bu
yontemleri uygulariz. Tereddiide distiigimiiz durumlarda yéneticimize, insan
Kaynaklari Bolimu'ne veya Etik Kurul'a danisiriz.



D. Sorumluluklarimiz

Yasal sorumluluklarimizin yanisira; misterilerimize, ¢alisanlara, hissedarlarimiza,
tedarikgi ve is ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma, insanlga ve Reis adina karsi
asagida siralanan sorumluluklarimizi yerine getirmeye 6zen gosteririz.

1. Yasal Sorumluluklarimiz

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tim faaliyet ve islemlerimizi T.C. yasalari ve
milletlerarasi hukuk cercevesinde yurutur, yasal diizenleyici kurum ve kuruluslara
dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz.

Tum faaliyet ve islemlerimizi yiruatirken, her tirld kamu kurum ve kurulusu, idari
olusum, sivil toplum 06rglitii ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi
olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu sorumluluk bilinci ile yakimlaltklerimizi
yerine getiririz.

2. Musterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Musteri memnuniyeti odakli, musterilerimizin ihtiya¢ ve taleplerine en kisa
zamanda, en dogru sekilde cevap veren proaktif bir anlayisla calisirz.
Hizmetlerimizi, zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda sunar; mdisterilerimize
saygl, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari ¢cercevesinde yaklasiriz.

3. Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz

Calisanlarin 6zlik haklarinin tam ve dogru bicimde kullanilmasini saglariz.
Calisanlara dirust ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, givenli ve saglikli bir calisma
ortami taahhit ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gosterir,
sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere
gonullt olmalari konusunda da destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi
gozetiriz.

4. Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Reis Sirketler Grubu'nun surekliligine 6ncelikle 6nem vererek ve ortaklarimiza
deger yaratma hedefi dogrultusunda; gereksiz ya da yonetilemez riskleri almaktan



kacinir, strdarulebilir karhligi amaclariz. Finansal disiplin ve hesap verebilirlik
cercevesinde hareket eder, sirketimizin kaynak ve varliklari ile calisma zamanimizi
verimlilik ve tasarruf bilinciyle yonetiriz. Rekabet glicimuizi artirmaya ve biylime
potansiyeli olan ve baglanan kaynaga en yuksek getiriyi saglayacak alanlarda
yatirrm yapmaya Ozen gosteririz. Kamuya vyaptigimiz aciklamalarda ve
hissedarlarimiza; mali tablolarimiz, stratejilerimiz, yatirrmlarimiz ve risk profilimiz
ile ilgili zamaninda, dogru, tam ve anlasilabilir bilgi veririz.

5. Tedarikgi/is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

lyi bir musteriden beklendigi sekilde adil ve saygil davranir, yikimliliklerimizi
zamaninda yerine getirmek icin gerekli dzeni gosteririz. is yaptigimiz kisi ve
kuruluslar ile is ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

6. Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten
kaciniriz.

Toplum iginde hedeflenen rekabetgi yapinin saglanmasina yonelik ¢alismalari
destekleriz.

7. Topluma ve insanliga Karsi Sorumluluklarimiz

Demokrasinin, insan haklarinin, ve ¢cevrenin korunmasi; egitim ve hayir isleri, sug ve
yolsuzluklarin ortadan kaldirilmasi bizim icin cok énemlidir. Iyi bir vatandas olma
bilinciyle toplumsal konularda 6ncl olarak duyarl bir sekilde hareket eder; sivil
toplum orgutlerinde, kamu vyararina olan hizmetlerde, bu konularda uygun
faaliyetlerde rol almaya calisiriz. Tlrkiye'nin ve uluslararasi proje yurtttigimiz
Ulkelerin gelenek ve kiltiurlerine duyarh davraniriz. Risvet veya maksadi asan
bedelde hediye vb. lGriin ve hizmetler vermeyiz ve kabul etmeyiz. Reis Sirketler
Grubunda higbir sekilde Din, Dil, Etnik koken ayrimciligi yapilmaz.

8. "Reis" Adina Karsi Sorumluluklarimiz



is ortaklarimiz, misterilerimiz ve diger paydaslarimiz profesyonel yeterliligimiz ve
durdstligimuz sayesinde bize glvenmektedirler. Bu itibarimizi en Ust diizeyde
tutmaya caligiriz.

Hizmetlerimizi Sirket politikalari, profesyonel standartlar, verdigimiz taahhdtler ve
etik kurallar cercevesinde sunar, yukumliliklerimizi yerine getirmek icin gerekli
Ozveriyi gosteririz.

Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagimiza inandigimiz alanlarda hizmet
vermeye Ozen gosterir, dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan musteriler, is
ortaklari ve elemanlar ile galismayi amaglariz. Toplum ahlakini zedeleyen, gevreye
ve toplum sagligina zarar verenlerle galismayiz.

Kamu onlinde ve dinleyenlerin, Sirketlerimizi temsilen konustugumuzu distndugu
alanlarda, kendi goruslerimizi degil, sadece sirketimizin gorislerini ifade ederiz.

Grup Sirketleri'ni risk altinda birakabilecek karmasik durumlarla karsilastigimizda
oncelikle uygun personele, uygun teknik ve idari danisma proseddrlerini izleyerek
danisiriz.



